TURISTICKA ORGANIZACIIA OPSTINE ANDRIJEVICA

PLAN INTEGRITETA

Andrijevica, januar 2022. godine



UuvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Turisti¢ka organizacija op3tine Andrijevica
ADRESA: Branka Deletica bb

TELEFON: 068/827-428

E-MAIL: toandrijevica@gmail.com

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Petar Bandovié

DATUM I BROJ RJESENIA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
23.12.2021.godine, broj : 107

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :28.12.2021.godine, broj 114

CLANOVI RADNE GRUPE:

Petar Bandovic, menadZer radne grupe
Milan Jeli¢, clan radne grupe

Marko Arsenijevic, clan radne grupe

DATUM POCETKA 1ZRADE: 28.12.2021.godine
DATUM ZAVRSETKA 1ZRADE:25.01.2022.godine
DATUM USVAJANIA PLANA INTEGRITETA: M\.00. 2p22
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1. RIESENJE O ODREPIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Turistitka organizacija opstine Andrijevica
Broj: 107

Andrijevica, 23.12.2021.godine

Na osnovu £lana 74 stav 1 Zakona o spriefavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore”, br.
53/14), direktor Turisti¢ke organizacije op3tine Andrijevica, donosi:

RIESENIE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Petar Bandovit, sa zavrSenim Fakultetom za turizam i hotelijerstvo,
rasporeden na radnom mjestu Savjetnik za poslove razvoja | marketinga,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
{menad?era intagritara).

2) Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se ednose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju | uéesée u pripremi programa izrade plana integriteta;



- koordinaciju | utesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika | izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

i
3) Prava | obaveze menadZera integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja
pocinju tedi od 23.12.2021. godine,

Obrazlozenje

Zakonom o sprietavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
cbaveza donofenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno clanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjedina, odnosno odgovomno lice u organu viasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu | sprovodenje plana
integriteta.

Na osnovu izloFenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleino) Komisiji za
Falbe u roku od 8 dana od dana prijerna istog.

DIREKTOR
Branko Bukic

DOSTAVLIENO:

- Imenovanomy/oj



- dosije

- afa

2 RIESENIJE O FORMIRANIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Turistitka erganizacija opstine Andrijevica
Broj: 114

Andrijevica, 28.12.2021.godine

Na osnovu Glana 61 Statuta Turistitke organizacije opStine Andrijevica direktor
Turistifke organizacije opstine Andrijevica donosi:

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliedetem sastavu:
- Petar Bandovic, menadZer radne grupe
- Milan Jeli¢, &an radne grupe
- Marko Arsenijevic, ¢lan radne grupe

ObrazloZzenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi |
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja



predstavlja osnov za procjenu rizika | izradu plana integriteta, upozna zaposiene sa
potrebom donosenja plana integriteta | dostavi izraden prijedlog plana integnteta
starjesini/odgovornom licu u organu viasti na usvajanje.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba nadleiznoj Komisiji za
talbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Direktor

B nlmqlmlﬁk

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- afa



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

I. FAZA

OSMNIVANIE RADNE GRUPE 1 PRIKUPLIANIE INFORMACIJA
DATUM:28.12.2021. godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 28.12.2021. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih | priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 30.12.2021.

3. Upoznavanie zaposlenih sa potrebom donogenja plana integriteta (Radna grupa |
Rukovodilac)

MNajkasnije do: 30.12.2021. godine




1I. FALZA
UTVREIVANIE POSTOIECIH MIERA
DATUM: 30.12.2021. godine

PROCIENA POSTOIECEG STANJA [ UTVRBIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlofenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:  31.12.2021. godine

I11. FAZA
PLAN MIERA ZA PODIZAMNIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanije zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI | priprema konadnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja {(Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25.01.2022. godine







4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnolfenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
vierovatnoda (1-10) x postjedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije | drugih oblika narufavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naruiavanja integriteta su vel prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ce se pojaviti

/5 Rizlk srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vijerovatnoca da e se pojaviti korupdija ili drugi oblici
naruavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojedih mjera kontrole

11



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vierovatnotus pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malome posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vierovatnotus pojave korupcije ili drugih oblika
naruiavanja integriteta sa sumjerenome posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izviesnus pojavu korupdije ili drugih oblika naruiavanja integriteta sa sveoma
velikoma posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€3 Bezpromjena

4+  Povecan rizik

Jo Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:

i smanjen
rizik

12
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Turisticka organizacija opstine Andnijevica
Broj: 10

Andnjevica, 31.01. 2022. godine

MNa osnovu Elana 71 stav 1 Zakona o sprjefavanju korupcije ("SI sl Crne Gore®, br. 53/14),
starjedina’odgovorno lce u onganu viasti, donosi

ODLUKU

1} Usvaja se | stupa na snagu FPlan integritela Turistitke organizacije opétine Andrijevica

2) Zaduluje se menadier imtegriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izviesta) o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtljev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije | dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana

integriteta.

Obrazloienje

Zakonom o sprieéavanju korupcije ("SL list Crne Gore™, br. 5314} uvedena je cbaveza
donosenja planova integrilefa za sve organe viasti, u skladu sa Praviima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosl Agenclja za sprielavanje kKorupciie. S5 tim u vezi, RjeSaniem br 114 od
28.12.2021 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integritela, koja je u kontinuitetu
radila od 28.12.2021. do i koja je pripremila i starjedini, cdnosno odgovornom licu U organu viasti

dostavila na odobravanje | usvajanje prilediog Plana integriteta, i koji je u cijelosti privacen.

MNa osnovu izloFenog rijedeno jo kao u dispozitivu ove odluke.
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Odluka stupa na snagu danom donogenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti 2alba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku
od B dana od dana objave iste,

DIREKTOR
~—_—Branko Bukié

DOSTAVLJEND: =" /‘\

- na oglasnoj tabli E

-ala

a2



